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Namsos barnehage SA er en privat, foreldreeid barnehage med eierstyret
som barnehagens gverste organ. Vi har tre hovedavdelinger: Kasper,
Jesper og Jonatan. Vi organiserer avdelingene litt ulikt fra ar til ar ut fra
barneantall og arskull. Slik ser barnehagearet 25/26 ut:

. Jonatan med barn fra 1-3 ar

. Jesper med barn fra 1-3 ar

Kasper og Fellesrom med barn fra 3-5 ar
Rgverklubb med barn fra 5-6 ar.

SESINES

Vi har et apent, lyst og trivelig hus med et stort uteomrade. Vi legger vekt
pa & skape gode hverdager for barna med tydelige, trygge og
naerveerende voksne.

Var visjon er: «Et godt sted 3 vaere, et godt sted 3 Izere>
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(https://namsos-barnehage.no/Innhold/Side/51181#)

Barnehagen drives i samsvar med:

e Lov om barnehager (https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-
17-64)

e Rammeplanen (https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-
for-barnehagen/)

e Barnekonvensjonen (https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-
og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fhs-konvensjon-om-
barnets-rettigheter/id2511390/)

e Handlingsplan for inkluderende barnehagemiljg i Namsos kommune
( https://namsos.kommune.no/barnehage-og-
skole/barnehage/handlingsplan-for-inkluderende-barnehagemiljo-
2025-2029/)

e Barnehagens vedtekter (https://namsos-
barnehage.no/Innhold/Side/109526)

e Barnehagens arsplan

Arsplanen er et pedagogisk arbeidsredskap for & styre virksomheten i en
bevisst og uttalt retning. Arsplanen gir videre informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til eiere, politikere, kommune,
samarbeidspartnere og andre interesserte, samt at den gir grunnlag for
kommunens tilsyn med virksomheten.

SAMARBEIDSPARTNERE

e Barnehagens samarbeidsutvalg (SU) og eierstyret
e Familie- og ungdomsteam

e Helsestasjon

e Pedagogisk psykologisk tjeneste og logoped (PPT)
e Barnevern

e Barne- og ungdomspsykiatri (BUP)

e Andre barnehager og barnehagemyndighet

e Grunnskoler

e Olav Duun videregaende skole, OKS Trgndelag SA og DMMH
e NAV
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BARNEHAGENS PEDAGOGISKE GRUNNSYN

Pedagogisk grunnsyn blir definert som den virksomhetsoppfatning, de
verdier og holdninger som ligger til grunn for den pedagogiske
virksomheten.

Et felles pedagogisk grunnsyn skaper en plattform for alle som jobber i
barnehagen og skal veere en rgd trad i det arbeidet vi gjor.

I Namsos barnehage er vi opptatt av at barnehagen skal vaere et trygt

sted 3 veere med mye omsorg
og naerhet.

BARNEHAGENS
ARBEIDSMATER

Malet med barnehagens
pedagogiske arbeid er a ivareta
barnets behov for trygghet,
omsorg, lek, fremme laering og
barnets mulighet for
medvirkning. Barnehagens
arbeidsmater skal vaere variert
og tilpasset det enkelte barn,
barnegruppe og barnehagen
som helhet. Det skal veere en
progresjon i arbeidsmaten fra
fgrste til siste ar (se
progresjonsplanen).

Barnehagens mal for barna:

at vi skal mgte barna der de er, og at de utvikler et positivt selvbilde
gjennom samspill med omsorgspersoner og lekekamerater.

at barna skal oppleve at de er gnsket og blir tatt pa alvor.

at barnehagen skal vare en laeringsarena. Vi vektlegger laering
gjennom lek. Leken er barnas viktigste aktivitet, og gjennom den
lzerer de bade seg selv og andre a kjenne.

at barna opplever mestring og er forberedt til 8 mgte
skolehverdagen nar den tid kommer.

at barnehagedagen skal romme mye humor, glede og lek.

ha progresjon i de sju fagomradene fra barna begynner til de slutter
i barnehagen.
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e ivareta barnas behov for fysisk omsorg og trygghet ved & vaere til
stede i barnas hverdag.

e ta utgangspunkt i barnas erfaringer og interesser i barnehagens

daglige aktiviteter, temaer og prosjekter vi har.

veksle mellom spontane og planlagte aktiviteter.

samarbeide pa tvers av avdelingene om felles arrangement.

bruke naermiljget aktivt.

stimulere barnas undring og evne til & stille spgrsmal.

gi barna ulike erfaringer.

Barnehagens mal for voksne:

. & vaere trygge og
tilstedeveerende voksne.

Qo

. by pa oss selv.

° veere gode rollemodeller.

e veere gode kollegaer.

Qo Qo Qo

¢ ' ° vaere engasjert og faglig
= oppdatert.

' BARNEHAGENS FORMAL 0G
INNHOLD

Danning og laering

Barnehagen skal i samarbeid og
forstdelse med hjemmet, ivareta
barnas behov for omsorg og lek, og
fremme leering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling
(httDS //WWW udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-
barnehagen/samarbeid-hjem-barnehage/).

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om & utvikle
evnen til 8 reflektere over egne handlinger. Vi som barnehage skal bidra
til @ skape verdier og laere barna a tenke selv. Danning skjer i samspill
med omgivelsene, og vi er alle med pa & pavirke fellesskapet.

Omsorg, danning, lek og laering i smabarnsalderen former barns
holdninger og deres motivasjon for laering senere i livet. Barnehagen var
tilbyr alle barn et rikt og variert laeringsmiljg. Barna skal fa veere aktive pa
alle omrader. Vi legger vekt pd at personalet skal mgte barna pa en mate
som formidler respekt og tillit.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/samarbeid-hjem-barnehage/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/samarbeid-hjem-barnehage/
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Omsorg, likestilling og likeverd

Hvert barn er unikt. Omsorg og trygghet er grunnlag for utvikling, og
gjennom naerhet og tid kan vi se og stgtte det enkelte barnet pa dets
egne premisser. A vise omsorg er a vise at en bryr seg. Ved a stotte
barnet i det de gjgr og vise naerhet og tilstedevaerelse i barnets hverdag,
gir vi hvert enkelt barn omsorg i barnehagen.

Omsorg viser vi gjennom at vi:

viser glede ved 3 se barna nar de kommer.

sgrger for at barna opplever trygghet, trivsel og blir sett.
imgtekommer barnets behov for fysisk aktivitet, og ogsa hvile.
er til stede for barna og skaper gode relasjoner mellom barn -
voksne og barn-barn

e viser omsorg og toleranse for hverandre, vi er alle forskjellige.

e Har «blikket pa barnet», med tilstedeveerende voksne som gir rom
for lek og undring.

Likestilling; ma sikres gjennom at begge kjgnn gis like muligheter i
hverdagen. Barnehagen skal gi alle mulighet til @ bli sett og delta i
fellesskapet. Vi som personal ma reflektere over vare egne holdninger for
& kunne formidle og fremme mangfold, likeverd og likestilling.

Leken

Leken er den viktigste
aktiviteten for barna og er
utgangspunkt for mye. Gjennom
leken utvikler barnet seg pa
mange mater: intellektuelt,
spraklig, emosjonelt, sosialt og
fysisk. I leken utvikler og styrker
barnet sin identitet og
selvfglelse.

Det som kjennetegner leken er
at den er frivillig, og det er en
aktivitet som barnet selv velger
a delta i. Den er pa liksom og
ligger utenom det som vi
oppfatter som den virkelige
verden. Leken har egenverdi og
er lystbetont for barnet, og den
kan samtidig gi orden, spenning
og forberedelse til & bli voksen.
Vi ser ikke leken bare som et




Godkjent i SU 22.09.25

pedagogisk virkemiddel for & fremme utvikling hos barna. A leke er et mal
i seg selv. Barna skal leke fordi det er morsomt a leke.

Dette innebeerer:

e at vi skal gi leken plass og tid.

e at vi legger til rette for & fremme et inkluderende miljg.

e at vi voksne er tilgjengelig for barna i leken, ved a stgtte, inspirere
0og oppmuntre.

e at vi som voksne engasjerer oss og bidrar til at alle kommer inn i
leken.

Livsmestring og helse

Barnehagen skal vaere et trygt og utfordrende sted der barna kan prgve ut
ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. Vi skal skape et
fellesskap som er fylt med glede og mestring, skape gode relasjoner
mellom barn - voksne, barn - barn, og legge til rette for mestring.
Livsmestring handler ogsa om a laere seg strategier for 8 mgte motgang
og bli robuste. Ba&de her og na, og senere i livet.

Vennskap, mangfold og gjen

s

sidig respekt
i

A delta i lek og f& venner har stor
betydning for barns trivsel og
utvikling. Ekte vennskap er
gjensidig, men vennskap er ikke
bare harmoni og idyll, det kan
ogsa veere konfliktfylt.

Vi som barnehage ma laere barna

& handtere dette og ta
vennskapsrelasjoner pa alvor.

Barnas viktigste redskap i
vennskapsbyggingen er leken.
Barnehagen skal legge til rette for
lek, vi voksne skal veere til stede
for barna og hjelpe de som
trenger stgtte til 8 komme inn i
leken og skape relasjoner.

Vi setter fokus pa vennskap ved

a.

e jobbe med innlaering av sosial kompetanse gjennom lek og
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tilrettelagte aktiviteter.

legge til rette for lek, og respektere og stgtte barna i leken.

veere til stede der barna er.

ha vennskap og mangfold pa agendaen.

veere en stgtte til de barna som strever med & bli inkludert.

laere barna @ respektere hverandre; vi er alle forskjellige.

bruke «Handlingsplan for inkluderende barnehagemiljg» som et

pedagogisk verktgy.

e jobbe aktivt med relasjonsbygging mellom barn-barn og voksen-
barn.

e P3 hgsten har vi vennskapsmaned for a legge til rette for lek og
sosialt samspill i begynnelsen av aret.

Barnehagen har en viktig oppgave i a8 formidle grunnleggende verdier som
fellesskap, omsorg og medansvar. Et barn som blir krenket av andre barn
eller av voksne, far redusert livskvalitet og kan utvikle negative mgnster
for samspill. «Handlingsplan for inkluderende barnehagemiljg» viser oss
veien vi skal ga nar vi oppdager krenkelser i barnehagen.

FNs barnekonvensjon fremmer mangfold og likeverd, og skal ligge til
grunn for hvordan vi jobber i barnehagen. Alle handlinger og avgjgrelser
som bergrer barnet, skal ha barnets beste som grunnleggende hensyn.
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Fysisk aktivitet og baerekraftig utvikling

Barnehagen skal vaere en arena der barna kan lzere grunnleggende
motoriske ferdigheter. Fysisk aktivitet skal vaere en kilde til glede og
stimulere til mer aktivitet.

Vi gnsker ved a ha fokus pa fysisk aktivitet at:

barna opplever glede, trivsel, mestring og vennskap nar de er
aktive.

barna skal fa et variert aktivitetstilbud til alle arstider.

de lzerer bade seg selv og andre & kjenne gjennom fysisk aktivitet.
de far gode opplevelser med friluftsliv og uteliv.

barna skal lzere @ ha respekt for natur og miljg.

barna laerer at fysisk aktivitet og kosthold er viktig.

10



Godkjent i SU 22.09.25

Det er var oppgave a gi barna utfordringer som kan gi dem erfaringer og
videreutvikle allerede laerte egenskaper og kvaliteter. Bruk av musikk,
rytme, bevegelse og dans, og turer i variert terreng gir barna mulighet til
a utvikle ferdigheter innenfor mange ulike omrader. Et variert fysisk

aktivitetsniva er en forutsetning for at barna skal utvikle finmotoriske og
grovmotoriske ferdigheter.

Barns medvirkning og demokrati

Barns medvirkning er i stor grad avhengig av de voksnes holdninger i
mgte med barna. Derfor er det viktig at vi er bevisst var rolle i mgte med

11
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barna og stadig evaluerer var praksis slik at vi sikrer at alle blir hgrt og
respektert for sine tanker og innspill.

Vi voksne i barnehagen skal vaere stgttespillere i barnas utvikling i & forsta
andres situasjon og lzere a vise hensyn. Medvirkning handler om & bli
lyttet til og akseptert som kompetente.

Barnas meninger skal tas hensyn til s3 langt som mulig ut ifra barnets
alder og modenhet.

Barns medvirkning i Namsos barnehage vil si at:

e barna velger sine lekekamerater og innhold i frileken/aktiviteten
selv, ved behov med personalets veiledning som hjelp til 8 fa til en
god lek.

e Vi anerkjenner og lytter til barna og faglger opp det barna er opptatt
av.

e barna far delta og komme med innspill i f.eks. samlingsstunden,
vedrgrende turer, maltidsvalg m.m.

e barna far vaere med pa a pavirke sin hverdag ut fra sin modenhet og
alder.

e Vi anerkjenner og lytter til barns ulike uttrykksmater.

FORELDRESAMARBEID

Barnehagen legger vekt pa et neert
samarbeid med foreldrene, preget av
tillit og gjensidig engasjement. Et
positivt samarbeid er avgjgrende for
barnas opplevelse av barnehagen.
Rammeplanen legger vekt pa at
barnehagen skal drives i forstaelse
med hjemmet. Dette innebaerer at vi
jobber i samsvar med foreldrenes
gnsker om omsorg og oppdragelse av
barna, sa langt det gar. Barnehagen vil
sa langt som mulig tilpasse innhold og
arbeidsform til de forventninger
foreldrene har, uten at det gar utover
fellesskapet eller barnegruppa som
helhet.

Foreldresamarbeidet skjer bade
gjennom formelle og uformelle kanaler.
Vi har samarbeidsutvalg (SU),
foreldremgter to ganger i Igpet av ett
ar, foreldresamtaler og frivillig
deltagelse i barnehagens aktiviteter.
Foreldrene far mulighet til & evaluere &rsplanen og aret som har gatt pa

12
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slutten av hvert barnehagedr, gjennom en spgrreundersgkelse. De kan
ndr som helst ta kontakt med SU og melde saker der.

Vi informerer foreldrene i hovedsak gjennom Kidplan, hvor alt av
informasjon legges ut. Der har foreldrene mulighet til 8 melde fra om
fraveer og se info om barnet sitt. For foreldrene finnes det en Facebook-
gruppe de kan sgke opp og bli medlem av. Den er kjekk 8 bruke til f.eks.
spgrsmal om klaer en mangler. Det deles ikke bilder pa den gruppen. Vi
har ogsd en apen Instagram-profil og Facebook-side hvor
ugjennkjennbare bilder postes. Disse er mest for a vise glimt av
hverdagen, men om dere gnsker enkeltbilder av deres barn er det a finne
pa Kidplan. Grunnet personvern, legges det pa «emojis» pa bilder pa
Instagram/Facebook. Det blir stgrre og stgrre krav ifht. personvern, slik at
det blir faerre og feerre naerbilder av barna - og flere og flere bilder av det
barna gjor.

Her er link til barnehagens Instagram:
https://www.instagram.com/namsosbarnehage/

Her er link til Facebook-siden:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064239906229

SU -samarbeidsutvalg og foreldrerad

Barnehageloven sier at alle barnehager skal ha et SU og foreldrerdd. Det
velges likt antall representanter fra barnehagen og foreldreradet, til SU.

I vart SU sitter det 2 representanter fra foreldrene, og 2 fra personalet. I
tillegg er styrer med som referent. Foreldreradet bestar av alle foreldrene
til sammen. SU tar opp saker pa vegne av foreldrene og har mgter minst
2 ganger i aret. SU godkjenner arsplanen pa hgsten, og arsplanen legges
deretter ut til alle foreldrene. Alle foreldre kan melde saker til SU. Hvem
som sitter i SU, legges ut pa Kidplan etter hgstens foreldremgte. Om
foreldrene gnsker, kan SU og foreldreradet ha egne mgter uten ansatte.
Dette avtales med styrer, og barnehagen kan brukes som lokale for
mgtet.

13
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Tilvenning til barnehagelivet

Ved oppstart far foreldrene et eget skriv om tilvenning og info rundt dette
med & begynne i barnehage for fgrste gang. Vi har ny-foreldremgte for
nye foreldre pa varen fgr de begynner hgsten etter, og i forbindelse med
oppstart foregar det oppstartsamtaler for 8 sikre en trygg start. Noen




Godkjent i SU 22.09.25

ganger tar vi inn barn midt i aret, og da far de samme info en stund i
forkant av oppstart.

Overgang innad i barnehagen

I Igpet av et barnehagear skjer det forandringer i barnegruppa. Nar nye
barn begynner, enten i Igpet av aret eller p@ hgsten, skjer overganger fra
ei avdeling til en annen. P& hgsten vil mange barn automatisk ga over til
ny avdeling, men overgang innad i barnehagen midt i aret skal skje i
samarbeid med foreldrene, slik at vi sikrer en positiv overgang.

Overgangsmgter mellom avdelingslederne pa hgsten er ogsa en del av
tilvenningen innad i barnehagen. Avdelingsleder pa den nye avdelingen
gjennomfgrer oppstartsamtaler med foreldrene ved behov.

Overgang barnehage - skole

Nar sommerferien er over, er det pa tide at vare skolestartere pa
Rgverklubben forlater oss for skolegang. Barnehagen starter nytt
barnehageadr i midten av august, men datoen varierer ut fra om det er
ukedag eller helg. Barnehagearet vil alltid starte med en planleggingsdag.
Rgverklubben har plassen sin frem til planleggingsdagen pa hgsten.

Namsos kommune har en plan for overgangen fra barnehage til skole,
som vi i Namsos barnehage fglger. Innskriving starter rett etter jul, og
videre har vi overgangssamtaler med skolene og skolene gjennomfgrer
besgksdager. Rgverforeldre far direkte beskjed fra skolene om nar de har
sine besgksdager.

15
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BARNEHAGEN SOM PEDAGOGISK VIRKSOMHET

Ifglge rammeplanen skal barnehagens pedagogiske virksomhet
planlegges, dokumenteres og vurderes. Malet med barnehagen som
pedagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med
barnehageloven og rammeplanen. Gjennomfgringen av planene ma veere
sa fleksible at det gir rom for spontanitet og for barnas medvirkning. I den
anledning planlegges, dokumenteres og vurderes arbeidet fortlgpende
gjennom ukentlige og manedlige
pedagogmgter, avdelingsmgter og
personalmgter, og i tillegg har vi fem
planleggingsdager i barnehagedret.

Tilrettelegging av det
allmennpedagogiske tilbudet for
barn som trenger ekstra stgtte
Barnehagen skal tilpasse det
allmennpedagogiske tilbudet etter
barnas behov og forutsetninger, ogsa
nar noen barn har behov for ekstra
stgtte i kortere eller lengre tid. L\
Barnehagen skal sgrge for at barn som §
trenger ekstra stgtte, tidlig far den
sosiale, pedagogiske og fysiske
tilretteleggingen som er ngdvendig for
a gi barnet et inkluderende og
likeverdig tilbud.

Barnehagens viktigste tiltak for & sgrge JA‘ S
for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet er & benytte 0SS av
de kartleggingsverktgy vi har for tidlig registrering.

Barnehagens digitale praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og
laering. Barnehagen skal bruke det digitale verktgyet i vart pedagogiske
arbeid for @ la barna bli kjent med digitale verktgy og vaere til hjelp i
laeringsprosessen.

Digitale verktgy er i bruk:

ved spraktrening/sprakgrupper.

gjennom lydbok og musikk.

dans.

i daglige rutiner- sikkerhet og HMS, vi logger inn og ut.

16
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e nar vi undrer oss og trenger mer kunnskap om det vi lurer pa.
Det digitale verktgyet skal brukes med fornuft og ha et pedagogisk mal.

FAGOMRADENE

Fagomradene opptrer sjelden isolert, og vi jobber alltid tverrfaglig. I
tillegg har vi fokus pa fagomradene enkeltvis (se aktivitetskalenderen).

Arbeidet med fagomradene ma tilpasses barnets alder, interesser,
barnegruppens sammensetning og gvrige forutsetninger.

Barnas lek skal danne grunnlaget for arbeidet med fagomradene. Vi skal
ta utgangspunkt i barnas engasjement, og arbeidet med fagomradene skal
oppleves meningsfylt og morsomt.

For & lese mer detaljrikt om de 7 fagomradene, klikk deg inn pa
Rammeplanen her:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-
barnehagen/fagomrader/

SOSIAL KOMPETANSE

For & forebygge krenkelser, er det viktig & bygge opp barnas sosiale
kompetanse.

Sosial kompetanse er ikke en medfgdt evne som utvikles av seg selv. Den
ma tilegnes gjennom malrettet leering og egen erfaring gjennom
deltagelse.

Hva er sa sosial kompetanse? Det er de kunnskaper, ferdigheter,
holdninger og den motivasjon mennesker trenger for @ mestre de miljgene
de er en del av. For @ mestre dette kreves bl.a. at man kjenner seg selv
og at man er bevisst hvordan handlinger virker inn pa andre.

Barn og unge gnsker a bli akseptert og komme overens med
jevnaldrende. A ha venner er noe av det viktigste i oppveksten.

Barnehagen jobber med innlaering av sosiale ferdigheter ved 8 snakke om:

empati
mine fglelser/dine fglelser
mestring av sinne
om & roe seg ned
problemigsning
a dele
e & komme til enighet
Vi bruker en bokserie i dette arbeidet og er i gang med verktgyet
Barnehage / Jeg vet.
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AKTIVITETSKALENDER BARNEHAGEARET 2025/2026
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AUGUST:
e TEMA: TILVENNING OG BLI KIJENT.
e PLANLEGGINGSDAG 15.AUGUST. NYTT BARNEHAGEAR STARTER.
e FRA 18. AUGUST: TILVENNING AV NYE BARN.

SEPTEMBER:
Fagomrade: Naermiljg og samfunn
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TEMA: VENNSKAP OG MANGFOLD.

TILVENNING I BARNEHAGEN FREMDELES, FASTE AKTIVTETER BLIR

SATT PA UKEPLANEN/KIDPLAN.
BRANNVERNUKE I UKE 38.
FELLESSAMLING: KASPER.

OKTOBER:
Fagomrade: Etikk, religion og filosofi

TEMA: FORUT, PROSJEKT MED AVSLUTTENDE FORELDREKAFFE-
nermere info gis.

UKE 41 - HOSTFERIE.
FORELDREM@TE - 2.0KTOBER KL.18.00-20.00.
HASTFEST TORSDAG 2.0KTOBER.

VI MARKERER HALLOWEEN AVDELINGSVIS. MER INFO KOMMER.

FELLESSAMLING: R@OVERKLUBB.
PLANLEGGINGSDAG 29.0KTOBER.

NOVEMBER:

Fagomrade: Kropp, bevegelse, mat og helse

e TEMA: FGRSTEHIELP, GJENNOM HANDDUKKEN HENRY.

FELLESSAMLING: FELLESROM.
FORELDRESAMTALER.

DESEMBER:

TEMA: ADVENT OG JUL.

ADVENTSAMLING HVER MANDAG. JONATAN BEGYNNER.
KIRKEBES@K I KLINGA KIRKE, FOR «STORBARN>.

NISSEFEST ONSDAG 17.DESEMBER. FELLESSAMLING: JESPER.
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JANUAR

Fagomrade: Naermiljg og samfunn

e TEMA: SAMER, MED AVSLUTNING PA SAMENES NASJONALDAG I
FEBRUAR.

e FELLESSAMLING: JONATAN.
e PLANLEGGINGSDAG 2.JANUAR.
e OPPSTART ETTER JUL MANDAG 5.JANUAR.

FEBRUAR:

Fagomrade: Antall, rom og form

e TEMA: MATEMATIKK, MED ET FELLES ARRANGEMENT MED BIDRAG
FRA ALLE AVD. SOM AVSLUTNING PA MANEDEN,
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e VI MARKERER SAMENES NASJONALDAG MED AKTIVITETSDAG MED
POSTER UTEND@RS DER ALLE AVDELINGER DELTAR.

e KARNEVAL UKE 9 - MER INFO KOMMER.
e FELLESSAMLING: KASPER.
e UKE 8 - VINTERFERIE.

MARS:

Fagomrade: Kunst, kultur og kreativitet
og Kommunikasjon, sprak og tekst

e TEMA: PASKE.

e BARNEHAGEDAGEN MED
FORELDREKAFFE - 10.MARS.

e FELLES PASKEFROKOST PA HUSET.

e KIRKESAMLING OM PASKA, KIRKEN
KOMMER.

e SV@MMEOPPLARING FOR
SKOLESTARTERNE I LAPET AV
MARS/APRIL.

e FORELDRESAMTALER med
muligheter for foreldre & si sin
mening om blant annet
avdelingsbytte ved nytt
barnehagear.

e UKE 14 - PASKEFERIE.
e PLANLEGGINGSDAG 9.MARS

APRIL:
Fagomrade: Natur, miljg og teknologi

e TEMA: EVENTYR OG FRILUFTSLIV.
e FRILUFTSLIVMANED, avhengig av avdeling.
e FELLESSAMLING SISTE UKEN I APRIL: ROVERKLUBB.
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MAI:
Fagomrade: Kommunikasjon, sprak og

tekst

TEMA: TRAFIKK, MED SYKKELDAG
FOR DE STORE SOM AVSLUTNING.

FORELDREM@TE. MER INFO
KOMMER.

17.MAI - VI GAR I BARNETOGET.
ROVERKLUBB-FORELDRE HAR
ANSVAR.

14.MAI - GVER PAAGAITOGI
BARNEHAGEN.

FELLESSAMLING: FELLESROM.
PLANLEGGINGSDAG 15.MAI.

FOTBALLTR@YEFREDAG 29.MAI
REGNBUEFEST I SLUTTEN AV MAI/STARTEN AV JUNI.

JUNI:
Fagomrade: Kropp, bevegelse, mat og helse og kommunikasjon, sprak og

tekst

JULI

OVERGANGSUKER DE TO F@RSTE UKENE I JUNI FOR A SIKRE EN

GOD TILVENNING PA NYE AVDELINGER H@ST. DETTE INKLUDERER:

- OVERGANGSMUTER INNAD MELLOM PEDAGOGENE TIL DE BARNA
SOM BYTTER AVDELING.

- TILVENNING FOR BARNA

- FORELDRESAMARBEID

SOMMERAVSLUTNING MED FORELDRE.

TEMA: «KROPPEN MIN EIER JEG» FOR R@VERKLUBB.

- AUGUST
SOMMERTID OG FERIEAVVIKLING.

DET VIL SIKKERT DUKKE OPP ANDRE ARRANGEMENTER OGSA I L@PET AV
BARNEHAGEARET. FGLG MED PA KIDPLAN.
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RGVERKLUBB VIL DELTA PA 5 UTVALGTE TOPPTURER I L@PET AV
BARNEH/&AGE/&RET. DE VIL HA TOPPTURKORT SOM KLIPPES FOR HVER TUR
DE ER PA.

VI SKAL HA FLERE TEMA FRA: «JEG VET>». TIDLIGERE HAR VI KUN BRUKT
«KROPPEN MIN EIER JEG»:

Barnehage / Jeg vet

PLANLEGGINGSDAGER 2025/2026

Barnehagen er stengt for kursvirksomhet og planlegging.
e 15.AUGUST

29.0KTOBER

2. JANUAR

9.MARS

15.MAI
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